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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ESCUELAS PUBLICAS DE ARLINGTON

CALENDARIO TENTATIVO* PARA LA SELECCION DE

Director(a) de la Escuela Primaria Abingdon

18 de julio de 2024

Recursos Humanos publica el anuncio del puesto.

19 de julio de 2024

Se envia un mensaje de ParentSquare a la comunidad de la escuela con una encuesta para
proporcionar comentarios sobre las fortalezas mas importantes de la escuela, los mayores
desafios de la escuela y las cualidades o atributos mas importantes deseados en un(a) director(a).

Semana del 22 de julio

Se envia una encuesta al personal de la escuela para seleccionar representantes para el panel
de entrevistas. El panel estard compuesto de personal de APS, administradores y padres.

Semana del 29 de julio

La informacién recibida referente a las fortalezas méas importantes de la escuela, los mayores
desafios de la escuela y las cualidades o atributos mas importantes deseados en un(a)
director(a) serd4 anunciada en el sitio web de la escuela. (Nota: Los candidatos por ser
entrevistados también recibiran esta informacion.)

Semana del 29 de julio

Primera ronda de entrevistas: Los candidatos seleccionados participaran en una entrevista de
panel compuesta de personal de APS, administradores y padres. EI comité entrevistara a los
candidatos y los comentarios recopilados seran remitidos al comité que realiza la ronda final
de entrevistas.

Semana del 5 de agosto

Ronda final de entrevistas: Personal de nivel ejecutivo, incluido el Superintendente, el Jefe
Ejecutivo de Operaciones, la Jefa Ejecutiva de Apoyo Escolar y posiblemente el
Superintendente Auxiliar de Recursos Humanos entrevistara a los finalistas seleccionados.

Agosto de 2024

El Superintendente enviara una recomendacion a la Junta Escolar para que tome medidas en
una reunion de la Junta.

*Es posible que este cronograma de tiempo no sea seguido, si un director actual de las Escuelas Publicas de Arlington solicita ser
transferido a la posicién de director de esa escuela y el Superintendente decide recomendar a ese director a la Junta Escolar para
nombramiento, o si el Superintendente decide recomendar a otro director actualmente en funciones a la Junta Escolar.




